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مقدمه

سازمان دارالقرآن الكريم بر اساس بندهاي (16) و (17) از ماده (6) اساسنامه سازمان تبليغات اسلامي ، طرح ساماندهي مؤسسات قرآني مردمي را از ابتداي سال (1383) با همكاري ادارت كل تبليغات اسلامي سراسر كشور آغاز و تا پايان سال (1390) نسبت به ساماندهي (1710) مؤسسه قرآني مردمي و صدور مجوز فعاليت براي آنها اقدام نموده است.
در اين راستا از ابتداي سال (1390) با تشكيل شوراي ساماندهي تشكلهاي قرآني مردمي در سازمان دارالقرآن الكريم كه اعضاي آن جمعي از حقوقدانان و متخصصين حوزه تشكلهاي مردمي و كارشناسان خبره قرآني هستند نسبت به بازنگري و تدوين آئين نامه هاي جديد اقدام نمودند تا در فرايند صدور مجوز، متقاضيان تأسيس مؤسسه قرآني مردمي، بصورت كاملاً شفاف و قانونمند نسبت به اخذ مجوز فعاليت اقدام نمايند.

از اين رو و در راستاي آشنايي متقاضيان تأسيس مؤسسات قرآني مردمي با ضوابط و مقررات تشكيل مؤسسات مذكور و همچنين آشنايي مديران مؤسسات موصوف با اهم وظايف مديريتي، جزوه حاضر تهيه شده است. اميد است اين جزوه مفيد فايده قرار گيرد.
معاونت ارتباطات و فناوري اطلاعات
اداره امور مؤسسات و استانها
( فصل اول – تعاريف و اصطلاحات
· اشخاص حقيقي و حقوقي غير دولتي كه بعنوان مؤسسين قصد دارند نسبت به تأسيس مؤسسه قرآني مردمي اقدام نمايند بايستي ضمن آگاهي از ضوابط و مقررات مربوطه، در راستاي موفقيت مؤسسه اقدامات مطلوب و مؤثري را انجام دهند. بر اساس آئين‌نامه تأسيس، اداره، تغييرات و انحلال مؤسسات قرآني مردمي سازمان دارالقرآن الکريم، «مؤسسه قرآني مردمي، تشكلي است غير دولتي با  انگيزه غيرتجاري و غيرسياسي كه توسط اشخاص حقيقي و حقوقي غيردولتي بر اساس ضرايط مندرج در آئين‌نامه مذكور تأسيس شده و داراي ماهيت مستقل حقوقي بوده و هدف از ايجاد آن توسعه فرهنگ، معارف و آموزه‌هاي قرآن‌كريم و اهل بيت‌عصمت و طهارت عليهم‌السلام است».
براساس آئين‌نامه فوق، مؤسسات قرآني مردمي بر دو نوع مي‌باشند:
1 - مؤسسه قرآني مردمي غيرانتفاعي: مؤسسه‌اي كه مقصود از تشكيل آن جلب منافع و تقسيم سود بين اعضاء خود نباشد.
2 – مؤسسه قرآني مردمي انتفاعي: مؤسسه‌اي كه مقصود از تشكيل آن ممكن است جلب منافع و تقسيم منافع مزبور بين اعضاء خود يا غير باشد.

اهم تفاوت​ها در مؤسسات قرآنی مردمی انتفاعی و غیرانتفاعی :
1- در مؤسسات انتفاعی حق رأی اعضاء (سهامداران) تابع اصل نسبیت است و هر کس در مؤسسه سهام بیشتری داشته باشد ازحق رأی بیشتری برخوردار است و هر سهم دارای یک رأی خواهد بود. در صورتیکه در مؤسسات غیر انتفاعی هر عضو فقط دارای یک رأی می​باشد.
2- در مؤسسات انتفاعی، سود خالص مؤسسه در هر سال مالی پس از کسر کسورات قانونی و موارد مندرج در اساسنامه، مابقی آن به نسبت سهام بین اعضاء مؤسسه تقسیم می​گردد. لیکن در مؤسسات غیر انتفاعی، سود خالص مؤسسه در هر سال مالی پس از کسر کسورات قانونی و موارد مندرج دراساسنامه، مابقی آن به سرمایه مؤسسه افزوده می​گردد.
3- اموال و دارائي​هاي مؤسسه انتفاعي و هرگونه ارزش افزوده آنها متعلق به اعضاء مؤسسه (به نسبت سهام ايشان) و در صورت فوت آنان متعلق به وراث آنان است در حالي که کليه اموال و دارائي مؤسسات غير انتفاعي متعلق به مؤسسه بوده و اعضاء و وراث آنان هيچ حقي در آنها ندارند.
4- در مؤسسات انتفاعی پس از انحلال مؤسسه و تصفیه کامل آن، باقیمانده دارایی مؤسسه بین اعضاء به نسبت سهام آنان تقسیم می​گردد. در صورتیکه در مؤسسات قرآنی مردمی غیرانتفاعی پس از انحلال مؤسسه وتصفیه کامل آن، مابقی دارایی مسلم مؤسسه در اختیارسازمان تبليغات اسلامي قرار خواهد گرفت.

· مطابق آئين‌نامه موصوف، سطوح فعاليت مؤسسات انتفاعي و غيرانتفاعي در سه سطح: يك، دو و سه بوده كه گستره فعاليت مؤسسات سطح يك، سراسر كشور، گستره فعاليت مؤسسات سطح دو، استان مربوطه و گستره مؤسسات سطح سه، شهرستان مربوطه مي​باشد. چارچوب فعاليت هر سطح از مؤسسات نيز از يکديگر متفاوت و در جداول مربوطه معين شده​اند. بر اين اساس بطور اجمال، موضوع فعاليت مؤسسات سطح 3، اجراي طرح و برنامه​هاي آموزش عمومي و متوسطه و برخي فعاليتهاي تبليغي ترويجي، موضوع فعاليت مؤسسات سطح 2، اجراي طرح و برنامه​هاي آموزش تخصصي، تربيت کادر متخصص، فعاليتهاي تبليغي ترويجي و برخي فعاليتهاي مديريتي و موضوع فعاليت مؤسسات سطح 1، انجام کليه فعاليتهاي قرآني در حوزه آموزش، پژوهش، تبليغي ترويجي، مديريتي و مشاوره در چارچوب ضوابط سازمان دارالقرآن الکريم مي​باشد.
· مؤسسه قرآني مردمي اعم از انتفاعي و غيرانتفاعي داراي «اساسنامه» مي‌باشد. «اساسنامه حاوي نكات و مقرراتي است كه نوع مؤسسه، اهداف، موضوع و حدود فعاليت آن، مراجع تصميم‌گيري و مديريت و نظارت مؤسسه و وظايف و اختيارات آنها و حقوقي و تكاليف اعضا‌ء را تعيين و پس از تصويب به صورت سندي در مي‌آيد كه مندرجات آن براي كليه اعضاء مؤسسه و اداره كنندگان مؤسسه لازم‌الرعايه است. در ادامه به برخي از موضوعات لازم براي درج در اساسنامه مؤسسات اشاره مي​شود:
1- نام مؤسسه: نام مؤسسات بايد متناسب با اهداف و موضوع فعاليت آنها بوده و با نام مؤسسات ديگر استان مربوطه مشابهت نداشته باشد.
2- هدف و موضوع فعالیت به طور صریح و مُنَجَّز (متناسب با ضوابط و مقررات سازمان دارالقرآن الکریم)
3- مدت فعالیت مؤسسه
4- مرکز اصلی مؤسسه: محلی است که دفتر و مرکز عمليات مؤسسه در آنجاست.
5- مقررات راجع به عضویت در مؤسسه
6- ارکان و تشکيلات، نحوه انتخاب هيأت مديره، مدير عامل و بازرسان، مدت مأموريت، شرح وظايف و اختيارات و مسئوليتهاي آنان 
7- مواقع و ترتیب دعوت مجامع عمومی
8- مقررات راجع به حدنصاب لازم جهت تشکیل جلسات و ترتیب اداره آنها
9- تعیین آغاز و پایان سال مالی مؤسسه
10-  نحوه انحلال مؤسسه و ترتیب تصفیه امور آن
مؤسسه قرآني مردمي به عنوان شخصيت حقوقي داراي سه ركن مي‌باشد:
1 – مجمع عمومي
2 – هيأت مديره
3- بازرس يا بازرسان
1 – مجمع عمومي: عالي‌ترين مرجع تصميم‌گيري در مؤسسه است. اهم وظايف آن عبارتند از: اتخاذ تصميم در رابطه با اداره امور مؤسسه، تعيين خط‌مشي و برنامه كار مؤسسه و همچنين تعيين هيأت مديره و بازرس.
مجع عمومي خود بر سه نوع است: 1 – مجمع عمومي مؤسس 2 – مجمع عمومي عادي 3 – مجمع عمومي فوق‌العاده
مجمع عمومي مؤسس: مجمعي است متشكل از مؤسسين مؤسسه قرآني مردمي كه در خصوص تصويب اساسنامه مؤسسه، انتخاب اعضاء اصلي و علي‌البدل اولين هيأت مديره مؤسسه، انتخاب اعضاء اصلي و علي‌البدل بازرسان طبق اساسنامه تصويبي در همين مجمع و بررسي و تصويب امور ديگري كه در دستور جلسه مجمع قرار دارد اتخاذ تصميم مي‌نمايد. پس از برگزاري مجمع عمومي مؤسس و اتخاذ تصميم در امور فوق‌الذكر، مأموريت قانوني مجمع مذكور با تمام رسيده و پس از ثبت مؤسسه در مرجع ثبت شركتها، مجامع عمومي مؤسسه در دو قالب مجمع عمومي عادي و فوق‌العاده برگزار مي‌گردد.

مجمع عمومي عادي: مجمعي است متشكل از اعضاء
 ‌مؤسسه قرآني مردمي يا وكلاء و نمايندگان قانوني آنان كه در خصوص انتخاب هيأت مديره و بازرسان (اعم از اصلي و علي‌البدل)، رسيدگي و اتخاذ تصميم در باره ترازنامه، صورتهاي مالي و بودجه پيشنهادي، تعيين خط‌مشي و برنامه مؤسسه و ساير وظايفي كه قوانين و مقررات برعهده مجمع عمومي عادي قرار داده است اقدام مي‌نمايد.
مجمع عمومي فوق‌‌العاده: مجمعي است متشكل از اعضاء مؤسسه قرآني مردمي يا وكلا يا نمايندگان قانوني آنها كه در خصوص تغيير مواد اساسنامه در حدود ضوابط و مقررات سازمان دارالقرآن الکريم، اتخاذ تصميم در خصوص عزل يا قبول استعفاي دسته‌جمعي يا اكثريت هيأت مديره، عزل بازرس يا بازرسان، ادغام مؤسسه، انحلال مؤسسه و ساير وظايفي كه قوانين و مقررات بر عهده مجمع عمومي فوق‌‌العاده قرار داده است اقدام مي‌نمايد.
2 – هيأت مديره: اداره امور مؤسسه قرآني مردمي بر عهده هيأت مديره است. هيأت مديره مؤسسه توسط مجمع عمومي عادي عموماً براي مدت 2 سال انتخاب مي‌شود. اعضاي هيأت مديره از بين اعضاء مؤسسه انتخاب شده و نماينده قانوني مؤسسه مي​باشد. حداقل تعداد اعضاء اصلي هيأت مديره در مؤسسات سطح يك، 3 نفر و در مؤسسات سطح دو و سه، 2 نفر مي‌باشد.
هيأت مديره مؤسسه قرآني مردمي مكلف است براي مديريت مؤسسه و اجراي تصميمات مجمع عمومي و تصميمات هيأت مديره، فرد واجد شرايطي را بعنوان مدير عامل انتخاب كند. مدير عامل مؤسسه را مي‌توان از بين اعضاء مؤسسه يا خارج از آنان انتخاب كرد. چنانچه مدير عامل خارج از مؤسسه قرآني مردمي باشد بايد شرايط لازم را طبق آيين‌نامه فوق‌الاشاره سازمان دارالقرآن الکريم داشته و مدارك وي جهت احراز صلاحيت ارائه شود. مدير عامل مؤسسه معمولاً براي مدت 2 سال انتخاب مي‌شود و زير نظر هيأت مديره كار مي‌كند. وظايف و اختيارات مديرعامل در آيين‌نامه‌اي كه با پيشنهاد هيأت مديره به تصويب مجمع عمومي عادي مي‌رسد، تعيين مي‌شود.
3 – بازرس: شخص حقيقي است كه از بين اعضاء ‌مؤسسه يا خارج از مؤسسه توسط مجمع عمومي عادي انتخاب مي‌شود. بازرس نظارت برحسن اجراي قوانين و مقررات و همچنين مصوبات مجامع عمومي را در مؤسسه به عهده دارد. بازرس يا بازرسان مؤسسه قرآني براي مدت يكسال مالي انتخاب مي‌شود.

· تعليق فعاليت مؤسسه: فعاليت مؤسسه قرآني مردمي مي‌تواند به حالت تعليق درآيد. تعليق فعاليت عبارت است از وضعيتي كه مؤسسه داراي موجوديت و هويت قانوني بوده و ليكن فعاليت آن تا مدت معين متوقف مي‌شود. در زمان تعليق كليه مسئوليتهاي مؤسسه اعم از وظايف مجمع عمومي،‌هيأت مديره و مديرعامل به عهده خودشان است. مرجع تعليق فعاليت مؤسسه اداره کل تبليغات اسلامي استان وفق رأي کميته انضباطي و يا حکم مرجع قضائي خواهد بود. موارد تعليق فعاليت مؤسسه قرآني مردمي عبارتند از:
1 – عدم رعايت مقررات قانوني، ضوابط و مقررات سازمان دارالقرآن الکريم و مفاد اساسنامه از سوي مؤسسه.
2 – درخواست تعليق فعاليت توسط مؤسسه.
· لغو مجوز: در صورتيكه مؤسسه قرآني مردمي در حين فعاليت مرتكب تخلف گرديده و به تذكرات قانوني اداره كل تبليغات اسلامي استان توجه ننمايد در اين وضعيت مجوز فعاليت مؤسسه از سوي اداره کل تبليغات اسلامي مستند به ضوابط و مقررات مربوطه و يا به حكم مراجع ذيصلاح قانوني ابطال و از ادامه فعاليت مؤسسه جلوگيري مي‌شود.
· انحلال مؤسسه: هنگاميكه پروانه فعاليت مؤسسه قرآني مردمي لغو گرديد، مؤسسه مطابق مقررات قانوني، مفاد اساسنامه مؤسسه و آئين‌نامه تأسیس و فعالیت سازمان دارالقرآن الکريم منحل مي‌شود و كليه فعاليت‌‌هاي آن تعطيل مي‌شود و اختيارات مديران (هيدت مديره و مديرعامل مؤسسه) سلب شده، اجراي وظايف آنان متوقف مي‌گردد و فردي بنام مدير تصفيه و يا هيأتي بنام هيأت تصفيه به تصفية امور مؤسسه مي‌پردازد. مرجع انحلال مؤسسات قرآني مردمي عبارتند از: الف – مجمع عمومي فوق‌العاده مؤسسه بر اساس مفاد اساسنامه موسسه. 
ب- اداره کل تبليغات اسلامي استان مربوطه وفق رأي کمیته انضباطی و ضوابط تعريف شده
    ج- سازمان دارالقرآن الکريم وفق رأي کميته انضباطي

( فصل دوم –  شرايط و مدارك مراحل و ضوابط تأسيس مؤسسات قرآني مردمي
بخش اول – شرايط مؤسسان:

1) شرايط عمومي لازم براي مؤسسان، متقاضيان عضويت در مؤسسه و مديرعامل مؤسسه:
	نوع شرايط
	عناوين شرايط
	نحوه احراز
	ملاحظات
	شامل

	
	
	
	
	مؤسسان
	مديرعامل

	شرايط عمومي
	1- داشتن تابعيت جمهوري اسلامي ايران
	با ارائه شناسنامه جمهوري‌اسلامي‌ايران و كارت ملي
	صدور مجوز براي اتباع كشورهاي خارجي و مهاجرين مقيم ايران مجاز نمي‌باشد.
	(
	(

	
	2- التزام عملي به نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران و ولايت  فقيه
	اصل بر التزام است مگر آن كه خلاف آن مستنداً ثابت شود.
	
	(
	(

	
	3- نداشتن سوء پيشينه كيفري مؤثر 
	با ارائه گواهي قانوني از مراجع ذیصلاح
	كليه اعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظام، رؤساي سه قوه، اعضاي شوراي نگهبان، مشاورين مقام معظم رهبري، رؤسا و معاونين نهادها و سازمانهايي كه توسط معظم‌له منصوب مي‌گردند. وزرا و معاونين آنها، معاونان و مشاوران رؤساي سه قوه، دادستان كل كشور و مراكز استانها، رئيس ديوان عالي كشور، رئيس ديوان عدالت اداري،رئيس ديوان محاسبات كشور، رئيس سازمان بازرسي كل كشور، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، استانداران و معاونين آنها، فرمانداران، بخشداران، مديران كل وزارتخانه‌ها (صف و ستاد) و سازمانهاي دولتي، اميران و سرداران نظامي و اعضاي هيأت علمي دانشگاههاي دولتي در زمان تصدي سمت‌‌هاي مذكور در صورتي كه پاسخ استعلام آنها از وزارت اطلاعات مثبت باشد از ارائه گواهينامه عدم سوء پيشينه كيفري معاف مي‌باشند.
تبصره 1: اشخاص مذكور بايد تحت عنوان شخصيت حقيقي خود به عنوان عضو هيأت مؤسس اقدام به تأسيس مؤسسه نموده و يا به عنوان مديرعامل معرفي شده باشند.
تبصره 2: ارائه گواهي اشتغال به سمت‌هاي فوق از سوي واحد ذيربط در دستگاه مربوطه الزاميست.

تبصره3: مديران کل تبليغات اسلامي استانها از ارائه گواهي موضوع اين بند معاف هستند.
	(
	(

	
	4- دارا بودن شرط حداقل سن (براي افراد متأهل 23 سال و براي افراد مجرد 25 سال)
	با ارائه شناسنامه
	براي موارد زير با نظر اداره کل تبليغات اسلامي استان حداقل سن (20) سال در نظر گرفته خواهد شد:
1- حافظان بيش از پنج جزء قرآن
2- قاريان داراي رتبه اول تا سوم در مسابقات استاني، كشوري و بين‌المللي
3- فعالان قرآني و معلمان قرآن با بيش از چهار سال فعاليت يا تدريس مؤثر
4- متقاضيان در مناطق كم برخوردار و شهرهاي كمتر از 10 هزار نفر جمعيت
	(
	(

	
	5- نداشتن منع قانوني از نظر خدمت وظيفه عمومي براي آقايان؛
	با ارائه مدرك يا گواهي معتبر
	* پايان خدمت 
* معافيت دائم
* معافيت تحصيلي (طلاب و دانشجويان)
* اشتغال رسمي يا پيماني در نيروهاي مسلح و وزارت آموزش و پرورش و وزارت بهداشت و سازمان بنادر و دريانوردي و آموزش فنون هوايي
* اشتغال به خدمت سربازي؛ مشروط به اينكه در زمان اعزام غيبت اوليه نداشته باشد.
* متولدين سالهاي قبل از 1345 هـ.ش
	(
	(

	
	6- محجور نبودن و حسن شهرت و صلاحيت اخلاقي
	با بررسي‌هاي محيطي
	به تشخيص اداره كل تبليغات اسلامي استان
	(
	(

	
	7- عدم محروميت از حقوق اجتماعي و رعايت شئونات شرعي و عرفي
	طي تحقيقات لازم
	به تشخيص اداره كل تبليغات اسلامي استان
	(
	(


2)  شرايط اختصاصي لازم براي مؤسسان، متقاضيان عضويت در مؤسسه و مديرعامل مؤسسه:
الف) شرايط متقاضيان مؤسسات سطح 3:
	نوع شرايط
	عناوين شرايط
	نحوه احراز
	ملاحظات
	شامل

	
	
	
	
	مؤسسان
	مديرعامل

	شرايط اختصاصي
	7- داشتن تحصيلات حداقل كارداني يا معادل آن
	با ارائه مدرك‌ياگواهي رسمي
	حداقل تحصيلات ديپلم براي موارد زير مجاز مي‌باشد:
1- حافظان حداقل پنج جزء قرآن
2- قاريان داراي رتبه اول تا پنجم استاني و بالاتر
3- دارندگان حداقل سه سال فعاليت مؤثر در مراكز رسمي قرآني يا پنج سال سابقه تدريس مستمر قرآن
4- متقاضيان در شهرهاي كمتر از شصت هزار نفر جمعيت
5- متقاضيان در شهرهاي مرزي، مناطق آزاد، مناطق ويژه (بنا به تشخيص سازمان دارالقرآن الكريم)
	(
	(

	
	8- آشنايي كافي به روخواني، روانخواني، تجويد مقدماتي و درك مفاهيم قرآن كريم (سطح1)
	با ارائه مدرك يا گواهي معتبر و يا آزمون شفاهي مربوطه
	حافظان بيش از پنج جزء ، قاريان داراي رتبه اول تا پنجم استاني و بالاتر، معلمان قرآن بيش از پنج سال تدريس با ارائه مدرك از آزمون قرائت 1و2 معافند.
	(
	(

	
	9 – سابقه و اشراف نسبي به كم و كيف زمينه فعاليت (آموزشي/تبليغي و ترويجي)
	با انجام‌ مصاحبه حضوري ‌و ارائه ‌گواهي‌هاي‌ معتبر
	6 ماه سابقه معتبر در فعاليتهاي مراكز رسمي قرآني براي كليه مؤسسين و تخصص حداقل يك نفر از مؤسسين در زمينه فعاليتهاي تخصصي پيشنهاد شده در اساسنامه مؤسسه. سابقه فوق براي مديرعامل بايد حداقل 10 ماه باشد.
	(
	(

	
	10- توانمندي اداره مؤسسه
	
	10 ماه سابقه معتبر در زمينه فعاليتهاي پيشنهادي در اساسنامه مؤسسه
	--
	(

	
	11- توان تأمين امكانات سخت‌افزاري و مكان؛ شامل: 
* دفتر مؤسسه: حداقل داراي مساحت 20 متر مربع و يك اتاق اداري در اختيار .
* امكانات اداري: ميز و صندلي و ساير امكانات و ملزومات اداري اوليه
	1- با ارائه مدارك لازم
2- بازديد از مكان و تجهيزات آن و انجام تحقيقات و مصاحبه با متقاضيان
	1- صرف داشتن توان تأمين مكان و امكانات به صورت بالقوه در بدو ارائه درخواست كافي است لكن متقاضيان بايد پس از اخذ مجوز ثبت، نسبت به تأمين محل دفتر مؤسسه اقدام نمايند.
2- استفاده از فضاي صحن مساجد و تكايا و اماكن عمومي، صرفاً براي امور آموزشي و تبليغي و ترويجي ممكن بوده و دفتر مؤسسه نمي‌تواند در اين گونه اماكن استقرار يابد مگر آن كه اين اماكن داراي فضاهاي مستقل و مناسب و قابل بهره‌برداري بدون محدوديت باشند بطوريكه اين اماكن كاملاً و مستقلاً در اختيار مؤسسه باشد.
	(
	--


ب) شرايط متقاضيان مؤسسات سطح 2:
	نوع شرايط
	عناوين شرايط
	نحوه احراز
	ملاحظات
	شامل

	
	
	
	
	مؤسسان
	مديرعامل

	شرايط اختصاصي
	7- داشتن تحصيلات حداقل كارشناسي يا معادل آن
	با ارائه مدرك‌ يا گواهي رسمي
	حداقل تحصيلات ديپلم براي موارد زير مجاز مي‌باشد:
1- حافظان حداقل ده جزء قرآن
2- قاريان داراي رتبه اول تا سوم استاني و بالاتر
3- دارندگان حداقل پنج سال فعاليت مؤثر در مراكز رسمي قرآني يا هشت سال سابقه تدريس مستمر قرآن
4- متقاضيان در شهرهاي كمتر از سي هزار نفر جمعيت
5- متقاضيان در شهرهاي مرزي، مناطق آزاد، مناطق ويژه (بنا به تشخيص سازمان دارالقرآن الكريم)
	(
	(

	
	8- آشنايي كافي  به فصيح‌خواني، تجويد مقدماتي و درك مفاهيم قرآن كريم 

(سطوح 1و2)
	با ارائه مدرك يا گواهي معتبر و يا آزمون شفاهي مربوطه
	حافظان بيش از هشت جزء، قاريان داراي رتبه اول تا سوم استاني و بالاتر، معلمان قرآن بيش از هشت سال تدريس با ارائه مدرك از آزمون قرائت 1و2 معافند. لکن شركت در آزمون مفاهيم سطح 3 و اخذ نمره قبولي براي همه متقاضيان لازم است مگر با ارائه گواهينامه معتبر اين دوره.
	(
	(

	
	9 – سابقه و اشراف نسبي به كم و كيف زمينه فعاليت (آموزشي/پژوهشي/تبليغي و ترويجي)
	با انجام‌ مصاحبه حضوري ‌و ارائه ‌گواهي‌هاي‌ معتبر
	يكسال سابقه معتبر در فعاليتهاي مراكز رسمي قرآني براي كليه مؤسسين و تخصص حداقل يك نفر از مؤسسين در زمينه فعاليتهاي تخصصي پيشنهاد شده در اساسنامه مؤسسه. سابقه فوق براي مديرعامل بايد حداقل 18 ماه باشد.
	(
	(

	
	10- توانمندي اداره مؤسسه
	
	18 ماه سابقه معتبر در زمينه فعاليتهاي پيشنهادي در اساسنامه مؤسسه
	--
	(

	
	11- آگاهي‌هاي مديريتي
	قبولي در آزمون شفاهي مربوطه
	قبولي در آزمون مديريتي وفق منابع از پيش تعيين شده
	--
	(

	
	12- توان تأمين امكانات سخت‌افزاري و مكان؛ شامل: 
* دفتر مؤسسه: حداقل داراي مساحت 40 متر مربع و يك اتاق اداري در اختيار .
* امكانات اداري: ميز و صندلي و ساير امكانات و ملزومات اداري متناسب.
	1- با ارائه مدارك لازم
2- بازديد از مكان و تجهيزات آن و انجام تحقيقات و مصاحبه با متقاضيان
	1- صرف داشتن توان تأمين مكان و امكانات به صورت بالقوه در بدو ارائه درخواست كافي است لكن متقاضيان بايد پس از اخذ مجوز ثبت، نسبت به تأمين محل دفتر مؤسسه اقدام نمايند.
2- استفاده از فضاي صحن مساجد و تكايا و اماكن عمومي، صرفاً براي امور آموزشي و تبليغي و ترويجي ممكن بوده و دفتر مؤسسه نمي‌تواند در اين گونه اماكن استقرار يابد مگر آن كه اين اماكن داراي فضاهاي مستقل و مناسب و قابل بهره‌برداري بدون محدوديت باشند بطوريكه اين اماكن كاملاً و مستقلاً در اختيار مؤسسه باشد.
	(
	--


ج) شرايط متقاضيان مؤسسات سطح 1:

	نوع شرايط
	عناوين شرايط
	نحوه احراز
	ملاحظات
	شامل

	
	
	
	
	مؤسسان
	مديرعامل

	شرايط اختصاصي
	7- داشتن تحصيلات حداقل كارشناسي يا معادل آن
	با ارائه مدرك‌ياگواهي رسمي
	حداقل تحصيلات فوق ديپلم براي موارد زير مجاز مي‌باشد:
1- حافظان حداقل ده جزء قرآن
2- قاريان داراي رتبه اول تا سوم استاني و بالاتر
3- دارندگان حداقل هشت سال فعاليت مؤثر در مراكز رسمي قرآني يا ده سال سابقه تدريس مستمر قرآن
4- متقاضيان در شهرهاي مرزي، مناطق آزاد، مناطق ويژه (بنا به تشخيص سازمان دارالقرآن الكريم)
	(
	(

	
	8- آشنايي كافي  به فصيح‌خواني، تجويد مقدماتي و درك مفاهيم قرآن كريم (سطوح 1 تا 3)
	باارائه‌مدرك يا گواهي معتبروياآزمون‌شفاهي مربوطه
	حافظان بيش از ده جزء ، قاريان داراي رتبه اول تا سوم استاني و بالاتر، معلمان قرآن بيش از هشت سال تدريس با ارائه مدرك از آزمون قرائت 1و2 معافند. لكن شركت در آزمون مفاهيم سطح 3 و اخذ نمره قبولي براي همه متقاضيان لازم است مگر با ارائه گواهينامه معتبر اين دوره.
	(
	(

	
	9 – سابقه و اشراف نسبي به كم و كيف زمينه فعاليت (آموزشي/پژوهشي/تبليغي و ترويجي)
	با انجام‌ مصاحبه ‌حضوري ‌و ارائه ‌گواهي‌هاي‌ معتبر
	يكسال سابقه معتبر در فعاليتهاي مراكز رسمي قرآني براي كليه مؤسسين و تخصص حداقل يك نفر از مؤسسين در زمينه فعاليتهاي تخصصي پيشنهاد شده در اساسنامه مؤسسه. سابقه فوق براي مديرعامل بايد حداقل دو سال باشد.
	(
	(

	
	10- توانمندي اداره مؤسسه
	
	دو سال سابقه معتبر در زمينه فعاليتهاي پيشنهادي در اساسنامه مؤسسه
	--
	(

	
	11- آگاهي‌هاي مديريتي
	قبولي در آزمون شفاهي مربوطه
	قبولي در آزمون مديريتي وفق منابع از پيش تعيين شده
	--
	(

	
	12- توان تأمين امكانات سخت‌افزاري و مكان؛ شامل: 
* دفتر مؤسسه: حداقل داراي مساحت 60 متر مربع و يک اتاق اداري در اختيار .
* امكانات اداري: ميز و صندلي و ساير امكانات و ملزومات اداري متناسب.
	1- با ارائه مدارك‌لازم
2- بازديد از مكان و تجهيزات آن و انجام تحقيقات و مصاحبه با متقاضيان
	1- صرف داشتن توان تأمين مكان و امكانات به صورت بالقوه در بدو ارائه درخواست كافي است لكن متقاضيان بايد پس از اخذ مجوز ثبت، نسبت به تأمين محل دفتر مؤسسه اقدام نمايند.
2- استفاده از فضاي صحن مساجد و تكايا و اماكن عمومي، صرفاً براي امور آموزشي و تبليغي و ترويجي ممكن بوده و دفتر مؤسسه نمي‌تواند در اين گونه اماكن استقرار يابد مگر آن كه اين اماكن داراي فضاهاي مستقل و مناسب و قابل بهره‌برداري بدون محدوديت باشند بطوريكه اين اماكن كاملاً و مستقلاً در اختيار مؤسسه باشد.
	(
	--


آزمونهاي مندرج در جداول فوق​الذکر (مشتمل بر آزمونهاي قرائت، مفاهيم و مديريت) ويژه مؤسسات سطح 2 و 3 توسط کارشناسان قرآني ادارات تبليغات اسلامي شهرستانها و براي متقاضيان سطح 1 توسط مسئول دارالقرآن الکريم استان اخذ خواهد گرديد. 

منابع آزمون قرائت و مفاهیم در جدول زیر آمده است. آزمون مدیریت نیز از مفاد نوشتار پیش رو صورت خواهد پذیرفت.
	سطح مؤسسه
	منابع آزمون قرائت
	منابع آزمون مفاهيم

	سطح 1
	قرائت 3 شامل فصيح خواني كل قرآن كريم
	مفاهيم 3 شامل مجلدات 5 و6 كتاب مفاهيم نوشته دكتر مسعود وكيل

	سطح 2
	قرائت 3 شامل فصيح خواني كل قرآن كريم
	مفاهيم 2 شامل مجلدات 5 و6 كتاب مفاهيم نوشته دكتر مسعود وكيل

	سطح 3
	قرائت 2 شامل روانخواني كل قرآن كريم
	مفاهيم 1 شامل مجلدات 5 و6 كتاب مفاهيم نوشته دكتر مسعود وكيل


بخش دوم- مدارک تأسيس
مدارك لازم که باید پس از تکمیل فرم تقاضا نامه مؤسسه، در شبکه قرار داده شوند عبارتست از:

	رديف
	عنوان مدارك
	ملاحظات
	ویژه

	
	
	
	مؤسسان
	مديرعامل

	1
	تصوير شناسنامه و كارت ملي
	تصوير صفحات 1و2 و توضيحات شناسنامه و تصوير پشت و روي كارت ملي
	(
	(

	2
	عكس
	يك قطعه عكس در اندازه 4×3 
	(
	(

	3
	مدارك نظام وظيفه (كارت پايان خدمت يا معافيت، معافيت تحصيلي، حكم كارگزيني در دستگاه‌هاي روبرو)
	حكم كارگزيني از افرادي مورد پذيرش خواهد بود كه در نيروهاي مسلح و وزارت آموزش و پرورش و وزارت بهداشت و سازمان بنادر و دريانوردي و آموزش فنون هوايي بصورت رسمي يا پيماني شاغل باشند.
	(
	(

	4
	مدرك يا گواهي تحصيلي
	1- ارائه مدرك يا گواهي از مراجع زير قابل قبول است:
دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزشي مورد تأييد وزرات علوم(كه در سايت اين وزارتخانه عنوان شده‌اند)
*شوراي مديريت حوزه علميه قم (براي مدارک معادل حوزوي)
2- فقط مدرك رسمي يا گواهي صادره از مراجع فوق قابل بوده و موارد ديگر (مانند ريزنمرات، كارت دانشجويي و...) پذيرفته نخواهد شد.
3- براي ديپلم، مدرك صادره از ادارات آموزش و پرورش قابل قبول است.
	(
	(

	5
	گواهي معتبر از سوابق فعاليت قرآني
	رجوع به بندهاي 9 و 10 شرايط اختصاصي متقاضيان در هر يك از سطوح سه گانه
	(
	(

	6
	اساسنامه پیشنهادی مؤسسه قرآني
	توسط مؤسسان تكميل و امضاء و در شبكه قرار داده شود. 

	7
	صورت جلسه مجمع عمومي مؤسس
	توسط مؤسسان تكميل و امضاء و در شبكه قرار داده شود. 

	8
	اولين صورت​جلسه هيأت مديره
	توسط اعضاء هيأت مديره و مدير عامل تكميل و امضاء و در شبكه قرار داده شود.


توجه: كليه مدارك بايد اسكن و در محل مربوطه و تعيين شده شبکه قرار داده شوند. 

( فصل سوم –  مراحل و ضوابط تأسيس مؤسسات قرآني مردمي
بخش اول –  چگونگی ثبت تقاضا جهت دریافت مجوز مؤسسه:
1- اشخاص حقوقي يا حقيقي پس از آگاهي از ضوابط و مقررات مربوط به تأسیس مؤسسه قرآنی و به شرط دارا بودن ویژگیهای لازم عمومي و اختصاصي مندرج در جداول فوق، نسبت به تشكيل جلسه مجمع عمومي موسس اقدام و در خصوص تهیه و تصويب اساسنامه، انتخاب اعضاي اصلي و علي‌البدل هيأت مديره مؤسسه براي مدت مدنظر، انتخاب اعضاء اصلي و علي‌البدل بازرس يا بازرسين مؤسسه براي مدت يكسال مالي اقدام می​‌نمايند. سپس مدارک پيش​گفته را آماده و به شبكه مربوطه در سايت تلاوت وارد و فرمهاي لازم را تكميل و بانضمام مدارك ارسال نموده و كدرهگيري را دريافت مي‌نمايند.
2- پس از تأييد كليه مدارك توسط اداره تبلیغات اسلامی شهرستان، این اداره نسبت به دعوت از متقاضیان و انجام مصاحبه و اخذ آزمون پیش​بینی شده – مندرج در جداول فوق الذکر- اقدام و در صورت قبولی متقاضیان در آزمونهای سطح معین شده، متقاضیان جهت اخذ گواهی عدم سوء پیشینه به مراکز پلیس 10+ معرفی می​شوند. سپس دو مدرک پیش گفته (فرم مصاحبه و گواهی عدم سوء پیشینه کلیه متقاضیان)از سوی اداره مربوطه به مدارک قبلی متقاضیان در شبکه اضافه شده و به استان ارسال می​گردد.
3- پس از تأیید مدارک در اداره كل تبليغات اسلامي استان و نهايتاً سازمان دارالقرآن‌الكريم، مجوز ثبت صادر و  نسبت به معرفي مؤسسه به اداره ثبت شركتهاي محل ثبت مؤسسه اقدام می​گردد.
4- پس از صدور مجوز ثبت مؤسسه و ثبت‌ آن در مرجع ثبت شركتها، هيأت مديره مؤسسه قرآني بايد از اداره كل تبليغات اسلامي استان براي آن پروانه فعاليت دريافت نمايد و پس از اخذ پروانه فعاليت است كه مؤسسه مي‌تواند به فعاليت بپردازد. پروانه فعاليت مؤسسات قرآني مردمي پس از تأييد سازمان دارالقرآن الکريم، با امضاء مديركل تبليغات اسلامي استان محل اصلي فعاليت مؤسسه صادر مي‌گردد.
نکته 1- پروانه فعاليت صادره برای مؤسسه قرآني مردمي در بدو فعاليت مؤسسه بصورت موقت و يكساله بوده و در صورت تأييد فعاليت مؤسسه طی این مدت، اداره كل تبليغات اسلامي پروانه فعاليت 4 ساله را صادر مي‌نمايد. پس از اتمام مدت مذكور در صورت تأييد عملكرد مؤسسه توسط اداره کل استان و سازمان دارالقرآن الکریم، پروانه فعاليت براي دوره‌هاي 4 ساله بعدي نيز تمديد خواهد شد.
نکته 2- ايجاد شعبه مؤسسه در سطح شهرستان محل تأسيس براي مؤسسات سطح 3 و در سطح استان محل تأسيس براي مؤسسات سطح 2 و در سطح كشور براي مؤسسات سطح 1 طبق ضوابط و مقررات سازمان بلامانع است. تأسيس شعبه براي مؤسسات سطح 2 و 3 با اطلاع و موافقت اداره كل تبليغات اسلامي استان و براي مؤسسات سطح 1 با اطلاع و موافقت سازمان دارالقرآن‌الكريم صورت خواهد گرفت.

نکته 3- در صورت وجود هرگونه نقص و خطا در مدارک، شهرستان و استان و سازمان، نواقص و دلايل رد درخواست را در محل تعريف شده پرونده الکترونيکي درج نموده و عدم موافقت خود با درخواست موصوف را اعلام نمايند. نقص مدارک در هر مرحله توسط متقاضي قابل رؤيت بوده و وي در زمان تعيين شده، قادر به تکميل مدارک خود خواهد بود.

نکته 4- هرگاه پس از معرفي مؤسسه به مرجع ثبت شرکتها در مدت 6 ماه از سوی متقاضیان، نسبت به ثبت مؤسسه اقدامي نشود، مجوز ثبت بي​اعتبار مي​شود و در صورت تمايل متقاضيان براي تأسيس مؤسسه، مراحل تأسيس مجدداً بايد تکرار شود.
پس از صدور مجوز ثبت از سوي سازمان و ثبت مؤسسه در مرجع ثبت شرکتها براي صدور پروانه موقت (يكساله) فعاليت مؤسسه قرآني مردمي، مراحل زير طي خواهد شد: 

1- متقاضي بايد به شبکه و پرونده الکترونيکي خود وارد و "اساسنامه ممهور به مهر اداره کل تبليغات اسلامي استان و اداره ثبت اسناد و املاك شهرستان" و "روزنامه رسمي حاوي درج آگهي تأسيس مؤسسه" را از طريق اداره تبليغات اسلامي شهرستان به اداره كل تبليغات اسلامي استان و از آن طريق به سازمان دارالقرآن‌الكريم ارسال نمايد.
 2- در صورت تأييد مدارك توسط سازمان دارالقرآن‌الكريم و موافقت با صدور پروانه، با ارسال پروانه فعاليت خام به استان، مجوز موقت يكساله بنام مؤسسه توسط اداره كل تبليغات اسلامي استان صادر مي‌گردد. 
بخش دوم- تغييرات در مؤسسات قرآني مردمي:
تغييرات محتمل در مؤسسات قرآني طي مدت فعاليت بشرح ذيل مي‌باشد:
1 – افزايش يا كاهش اعضاء‌ مؤسسه و تغيير بازرس و هيأت مديره (انتخاب هيأت مديره و بازرس جديد) و ايجاد شعبه يا تغيير آن در حوزه عمليات مؤسسه با تصويب مجمع عمومي عادي.
2 – تغيير مفاد اساسنامه، اصلاح و الحاق و حذف موادي از آن، كاهش و افزايش سرمايه، تغيير مركز اصلي مؤسسه، تغيير نشاني مركز اصلي مؤسسه، انحلال مؤسسه و عزل بازرس يا بازرسان و همچنين عزل دسته‌جمعي يا اكثريت اعضاي هيأت مديره با مصوبه مجمع عمومي فوق‌العاده.
3 – تغيير مديرعامل و روزنامه کثيرالانتشار و تعيين صاحبان امضاء مجاز با مصوبه  هيأت مديره مؤسسه.
بخش سوم –  مقررات و ضوابط اجرايي:
1. اعضاي هيأت مديره مؤسسات سطح 3 بايد ساكن همان شهر، اعضاي هيأت مديره مؤسسات سطح 2 بايد ساكن استان مربوطه و اعضاي هيأت مديره مؤسسات سطح 1 مي‌توانند ساکن سرتاسر كشور باشند.
2.  يك فرد نمي‌تواند همزمان در دو يا چند مؤسسه قرآني – فارغ از مرجع صدور مجوز آنها- به عنوان مدير عامل باشد.
3. مجوز صادره از سوي ادارات كل تبليغات اسلامي استانها فقط درخصوص امور ديني و قرآني است كه در اساسنامه مؤسسه بدان تصريح گرديده است.
4. مركز اصلي مؤسسات قرآني سطح 3 مي‌تواند در مناطق شهري يا روستايي باشد.
5. مؤسسات قرآني موظفند در تابلوها و سربرگهاي اداری مؤسسه، شماره ثبت و عبارت «تحت نظارت سازمان تبليغات اسلامي» را درج نمايند.
6. هر مؤسسه قرآني بايد دفاتر قانونی (دفتر روزنامه- دفترکل) را طبق قانون تهيه و کلیه فعالیت​های مالی خود را در آن ثبت نمايد. سازمان دارالقرآن الکريم هر وقت لازم بداند مي​تواند دفاتر مالي مؤسسات قرآني را بازرسي نمايد.

7. کليه مؤسسات قرآني داراي پروانه فعاليت موظفند هر 6 ماه يکبار نسبت به ارائه گزارش عملکرد خود به اداره کل تبليغات اسلامي استان مربوطه اقدام نمايند. بديهي است تمديد پروانه فعاليت و هرگونه خدمات سازمان به مؤسسات منوط به کامل بودن پرونده و ارائه منظم گزارشهاي مذکور مي​باشد.

( فصل چهارم –  برخي اصول مديريت در مؤسسات قرآني مردمي:
ضرورت وجود مدير و اعمال مديريت صحيح و قرآني در مؤسسات قرآني مردمي از بديهيات است. حركت مؤسسه به سوي تكامل و پيشرفتهاي مختلف آن مستلزم مديريت علمي، همه جانبه و دقيق در مؤسسه است. مديريت در مؤسسه قرآني مردمي به اعضاء و كاركنان و به اشخاصي كه به هر نحو با مؤسسه همكاري مي‌نمايند جهت و انگيزه مي‌دهد و هرگونه سازماندهي و كنترل و هماهنگي در سايه مديريت در مؤسسه صورت مي‌‌گيرد. بنابراين مديريت روشي است كه مديران مؤسسه در قبال اداره و هماهنگي سلسله‌اي از فعاليتهايي كه در مؤسسه قرآني مردمي وجود دارد اتخاذ مي‌كنند.
كارهاي مهم و حساس، وجود مديران توانمندي را مي‌طلبد كه اهميت و حساسيت كارها آنان را مغلوب نسازد و از هر نظر آمادگي رويايي با انواع مسائل و مشكلات و چالش‌ها را در خود ايجاد كرده باشند.
ويژگي‌هاي مديران مؤسسات قرآني مردمي:
ارزشها و ويژگي‌هاي خاصي را بايد مديران خاصه مديرعامل مؤسسات قرآني مردمي داشته باشند تا بتوانند نسبت به ايفاي وظايف خود در مؤسسه اقدام و درحصول به اهداف موفق باشند. اين ويژگي‌ها عبارتند از:
1 – حق محوري: يكي از و يژگي‌هاي مدير مدبر و لايق در مؤسسه قرآني، قاطعيت در برابر اجراي حق است. شايسته است مدير مؤسسه با سينه‌اي گشاده سخن حق را بپذيرد و از شنيدن حقايق از زبان هر كسي حتي كارمندان مؤسسه، ناراحت و خشمگين نشود. مدير مؤسسه بايد هم حق را بگويد و هم حق را بشنود. انتقادپذيري از ويژگي‌هاي پسنديده مدير مؤسسه قرآني مردمي است.
2 – اعتماد به نفس: از عوامل موفقيت مدير در مؤسسه قرآني، اعتماد به نفس اوست. مدير مؤسسه بايد با تكيه بر قدرت ايمان و آگاهي، به لياقت و كفايت خويش اعتماد كند و در ميدان مسئوليت، خود را مسئول كارهايش بداند و با جديت و اميد به پيشرفت، اراده و عمل را تكيه‌‌گاه خود قرار دهد.
3 – دانايي و توانايي: علم و دانش و به اصطلاح "تخصص" راه را روشن و مشكلات را برطرف مي‌كند، در حالي كه توانايي روحي و جسمي، به كارها صورت مي‌بخشد. مقصود از دانايي، دانش مربوط به موضوعي است كه مدير مؤسسه، آن را بعهده گرفته است و مقصود از توانايي، قدرت روحي و جسمي است كه فعاليت را به پيش مي‌راند.
4 – اميد به آينده: از جمله ويژگي‌هايي كه يك مدير شايسته در مؤسسه قرآني مردمي بايد از آن برخوردار باشد، عنصر اميد به آينده است. مديري كه عنصر اميد به آينده در او به خوبي نهادينه شده است، در نهايت سختي و مشكلات مأيوس نمي‌شود و مي‌داند كه در نااميدي‌ها بايد اميدوارتر بود و باتوجه به اميدي كه به آينده دارد، توان بيشتري براي برنامه​ريزي و بهره‌برداري از امكانات مؤسسه صرف مي‌كند.
5- تصميم‌گيري:تصميم‌گيري در مؤسسه قرآني مردمي از مباحث بسيار مهم است. مديريت و روشهايي كه مدير در فعاليت‌‌هاي مؤسسه به كار مي‌برد برپايه تصميم‌گيري است. به عبارت  ديگر مدير موسسه با تصميم‌گيري مناسب بدنبال آن چيزي است  كه بايد انجام شود تا مؤسسه به اهداف از پيش تعيين شده‌اش برسد.
6- سازماندهي:مدير موسسه قرآني مردمي با سازماندهي در مؤسسه، نظم و ترتيب را در موسسه ايجاد مي‌كند و از انجام كارهاي غيرمنظم جلوگيري مي‌نمايد. ضرورت سازماندهي در مؤسسه عبارتند از:
الف– محقق شدن اهداف مؤسسه: هر مؤسسه‌اي در راه رسيدن به اهدافي حركت مي‌كند كه فلسفه وجوديش بخاطر رسيدن به آن اهداف شكل گرفته است. مهمترين مزيت و سود سازماندهي، تسريع در راه رسيدن به  اهداف مؤسسه قرآني مردمي است. مدير مؤسسه با سازماندهي در مؤسسه باعث نظم و ترتيب شده و انتظام و يكپارچگي را در جهت هرچه سريعتر رسيدن به اهداف مؤسسه محقق مي‌سازد.
ب – حداكثر استفاده از حداقل منابع: در مباحث مديريت نوين، دارا بودن منابع مالي، مادي و انساني يك بحث است و  چگونگي استفاده از منابع و بهينه استفاده كردن آنها بحث ديگري است. در بحث سازماندهي، عدم استفاده صحيح و همچنين عدم استفاده بموقع مدير مؤسسه قرآني از امكانات و منابع، مؤسسه را از حركت بازداشته يا حداقل در مسير حركتش آن را كند مي‌‌كند و اين خود مانع رشد خواهد بود. بنابراين در سازماندهي موسسه، سپردن مسئوليت به مدير شايسته بسيار مهم و تعيين‌كننده است.
ج -  انجام هر كاري به جاي خود: مدير مؤسسه قرآني با سازماندهي مؤسسه از دوباره‌كاري‌ها و تقسيم غيرمنطقي كارها ميان كاركنان و اعضاء مؤسسه جلوگيري خواهد نمود.
7- برنامه‌ريزي: با برنامه‌ريزي دقيق و مناسب مي‌توان چارچوب يك مؤسسه قرآني مردمي را به شكلي پي‌ريزي كرد كه استفاده بهينه از منابع مادي و مالي و نيروي انساني صورت پذيرفته، ضمن شناخت دقيق نيازهاي مؤسسه در جهت برآورده كردن آنها عمل نمود. يك برنامة خوب داراي ويژگيهايي بشرح ذيل مي‌باشد:
1 – اهداف دقيق
2 – صلابت و قابل فهم بودن
3 – داراي ساختار و چارچوب منظم
4 – انعطاف‌پذير بودن برنامه
5 – فقدان اهداف بلندپروازانه
6 – دارا بودن روشهاي خوب و منظم و كانالهاي مناسب در راه رسيدن به اهداف
7 – دارا بودن نظام ارزشيابي دقيق
8- ارزشيابي:يكي از مهمترين وظايف مديران مؤسسات قرآني مردمي ارزشيابي است. ارزشيابي از برنامه​هاي اجرا شده توسط مؤسسه و ارزشيابي از نيروي انساني كه به كار گمارده شده‌اند، همچنين ارزشيابي از كليه اموري كه طي يك دوره انجام شده است از مهمترين كاركردهاي مديريت است. ارزشيابي عنصري است كه مديران مؤسسات قرآني مردمي بايد با دقت و تأمل بسيار به آن اهتمام ورزند.
9- ايجاد انگيزه:يكي از راه‌هائي كه باعث افزايش كيفيت كار در مؤسسات قرآني مردمي مي‌شود، برانگيختن اعضاء و كاركنان مؤسسه به شيوه‌هاي مختلف است. اين اصلي است كه هر مدير مؤسسه قرآني براي پيشرفت كارش و اعمال مديريت صحيح ناگزير به انجام آن است. در واقع مدير مؤسسه با استفاده از شيوه‌ها و متدهاي مختلف از مهارت‌هاي متعددي استفاده مي‌كند تا اين مهارت‌ها او را در راه رسيدن به اهداف مؤسسه ياري دهد.
10- اهميت شوري و مشورت: از اموري كه كار را با روحيه تعاون پيش مي‌برد همان مشورت كردن در کارهاست. با دقت و ملاحظه در مؤسسه‌اي كه مديران آن امور مربوط به مؤسسه را از طريق مشاركت و شركت دادن اعضاء و كاركنان مؤسسه در تصميم‌گيري‌ها حل و فصل مي‌نمايند، مي‌توان كاهش ستيزه‌جويي‌ها و تعارضات را ملاحظه كرد كه اين خود، گامي در جهت افزايش كيفيت بازدهي و بالا رفتن راندمان كاري مي‌باشد. با شركت اعضاء و كاركنان مؤسسه در تصميم‌گيري‌ها (استفاده از اصل مشورت در تصميم‌گيري‌ها) از تمركز و عوارض آن جلوگيري مي‌شود. امروزه يكي از راه‌هاي ايجاد انگيزه مثبت در اعضاء و كاركنان مؤسسات اين است كه مديران مؤسسات قرآني مردمي با مشورت با آنان، جلب مشاركتشان در امور و دادن مسئوليت به ‌آنان کارها را به پيش ببرند. وقتي کارکنان در کارها مشاركت داده مي‌شوند و مورد مشورت قرار مي‌گيرند، در واقع ابراز عقيده مي‌كنند و از عقيده آنها در جهت پيشبرد اهداف مؤسسه استفاده مي‌شود و دلبستگي‌شان نسبت به اهداف مؤسسه بيشتر خواهد شد. مديران مؤسسات قرآني با مشورت با اعضاء و كاركنان مؤسسه ضمن تقويت انگيزه آنان باعث تجلي استعدادها و نوآفريني و ابداعات مي​شوند كه نهايتاً به مسئوليت بيشتر توام با اعتماد به نفس آنها خواهد انجاميد.
11- راههاي شناسايي فرصتهاي شغلي مناسب: يكي از فعاليت‌هاي مديران مؤسسات قرآني مردمي ايجاد فعاليت‌هاي جديد يا توسعه فعاليت‌هاي موجود است. تشخيص فرصت توسط مديران مؤسسات گام اساسي در فرآيند ايجاد فعاليت جديد يا توسعه فعاليت‌هاي موجود مؤسسه به شمار مي‌‌آيد. شناسايي فرصت و ارزيابي آن يكي از مشكل‌ترين  كارهاست. اكثر فرصتهاي مناسب و خوب كاري، ناگهاني و خود به خود نمايان نمي‌شوند، بلكه مديران مؤسسات قرآني مردمي با هوشياري و توجه به محيط پيرامون و موقعيت‌هاي مختلف، فرصتهاي بالقوه‌اي كه وجود دارند را كشف مي‌كنند. راه‌اندازي و اداره يك فعاليت و كار موفق در مؤسسه، نيازمند برنامه‌ريزي دقيق و حساب شده توسط مديران مؤسسه مي‌باشد كه غفلت از توجه به اين مهم، عموماً موجب شكست مدير در پيشبرد ايده‌هاي نو گشته و در اندك زماني، اداره فعاليت را از كنترل ايشان خارج مي‌سازد. به منظور پيشگيري از بروز اين وضعيت، لازم است مدير مؤسسه، طرح فعاليت مؤسسه را با دقت هرچه بيشتر و با اتكاي بر تحقيقات كافي و محاسبات لازم تهيه نمايد. مدير مؤسسه پس از كسب منابع، بايد آنها را در اجراي طرح فعاليت مؤسسه مورد استفاده قرار دهد. مشكلات عملياتي كه ايجاد شده و در حال رشد است نيز بايد بررسي شود. شيوه مديريتي و سيستم كنترلي نيز بايد طوري انتخاب شود كه دامنه هر مشكلي را بتواند با دقت كنترل كند.
12- تهيه طرح كسب و كار: مديران مؤسسات قرآني مردمي بايد براي فعاليت مؤسسه، يك طرح كسب و كار تهيه كنند. طرح كسب و كار همانند نقشه راه بايد به سئوالات متعددي پاسخ دهد: «هم‌اكنون مؤسسه در كجا قرار دارد؟ قصد دارد به  كجا برود؟ و چطور به مقصد برسد؟» طرح كسب و كار باعث افزايش واقع‌بيني مديران مؤسسات قرآني مي‌شود و به شناخت بهتر مخاطبان و جامعه منجر مي‌گردد. افزايش موفقيت طرح كسب و كار به اين دليل است كه مدير مؤسسه قرآني، بسياري از گلوگاهها، موانع، دشواري‌ها و پيش‌آمدهاي نامناسب را از قبل پيش‌بيني كرده و براي آنها چاره‌انديشي نموده است.
13- مديران مؤسسات قرآني مردمي در رابطه بااجرای قوانین و مقررات جاری مرتبط با مؤسسات مذکور دارای مسؤولیت قانونی بوده ، لذا بایستی دقت لازم رادر این خصوص معمول نمایند.از جمله قوانین فوق الاشاره عبارت است از:   
 الف- بخشي از مسئوليت مديران در قانون مالیاتهای مستقیم 

مؤسسات قرآنی مردمی دارای شخصیت حقوقی بوده، شخص حقوقی محسوب می شوند. بنابراین مؤسسات ، مانند سایر اشخاص حقوقی مکلفند اظهارنامه و ترازنامه و حساب سود و زیان سال مالی متکی به دفاتر قانونی خود را حداکثر تا چهار ماه پس از اتمام سال مالي خود، به حوزه مالیاتی مربوط تسلیم کنند و مالیات تعلق گرفته احتمالي را پرداخت کنند.

قانون مالياتهاي مستقيم، اشخاص حقوقي ايراني را نسبت به کليه درآمدهائي که تحصيل مي​کنند مشمول ماليات بر درآمد مي​داند. لذا مديران محترم توجه داشته باشند چنانچه مؤسسه​اي در پايان سال مالي خود مانده درآمدي نداشته باشد عملاً مالياتي به اين مؤسسه تعلق نمي​گيرد. لکن چنانچه از ارائه اسناد فوق​الذکر در موعد مقرر به حوزه مالياتي خود اجتناب نمايد مميز مالياتي مربوطه، ماليات بر درآمد مؤسسه را از طريق علي​الرأس تعيين خواهد نمود.

در صورتی که ممیز مالیاتی، اظهارنامه، ترازنامه و حساب سود و زیان مؤسسه را بپذیرد، مندرجات مدارک مذکور با هزینه های قابل قبول و استهلاک تطبیق داده می شود و درآمد مشمول مالیات آن تعیین می گردد.

هزینه های قابل قبول برای تشخیص درآمد مشمول مالیات، عبارت است از هزینه هایی که در حدود متعارف متکی به مدارک بوده، منحصراً صرف تحصیل درآمد مؤسسات در همان سال مالی با رعایت حد نصاب های مقرر، شده باشد.

در موارد زیر، درآمد مشمول مالیات مؤسسات ، از طریق علی الرأس مشخص می شود:

در صورتی که تا موعد مقرر، ترازنامه و حساب سود و زیان تسلیم نشده باشد.

در صورتی که مؤسسات با وجود درخواست کتبی مأمور تشخیص مربوط، از ارائه دفاتر یا مدارک حساب امتناع کنند.
در صورتی که دفاتر و اسناد و مدارک ابراز شده برای محاسبه درآمد مشمول مالیات مؤسسات ، به نظر ممیز و تأیید سر ممیز، غیرقابل رسیدگی تشخیص داده شود.
مدیران مؤسسات قرآنی مردمی مجتمعاً یا منفرداً در پرداخت مالیات بر درآمد مؤسسات و همچنین مالیات هایی که مؤسسات در دوران مدیریت آنها به موجب قانون مالیات های مستقیم، مکلف به کسر و پرداخت آن باشد، مسئولیت تضامنی دارند.

آخرین مدیران مؤسسات موظفند قبل از انحلال آن، اظهارنامه ای حاوی صورت دارایی و بدهی مؤسسات را تنظیم و به حوزه مالیاتی مربوط تسلیم کنند. در صورت عدم تسلیم اظهارنامه مذکور یا تسلیم اظهارنامه خلاف واقع، این افراد متضامناً مسئول پرداخت مالیات و جرائم متعلق به مؤسسات خواهند بود. 

اینک درخصوص مؤسساتی که از پرداخت مالیات معاف می باشند و همچنین در رابطه با فهرست فعالیتهای مشمول معافیت مالیاتی  موارد  ذیل ذکر می گردد: 

مؤسسات قرآني مردمي – فارغ از اينکه از چه دستگاهي مجوز فعاليت گرفته​اند- مشمول معافيت مالياتي نيستند. آنچه در زمينه فعاليتهاي قرآني داراي معافيت مالياتي است – موضوع بند (ل) ماده139 اصلاحی قانون مالیاتهای مستقیم- صرفاً مسابقات قرآني است که توسط مؤسسات فرهنگي​هنري داراي مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي اجرا مي​شود.

ب- بخشي از مسئوليت مديران در قانون کار
ماده 1-کلیه کارفرمایان ، کارگران ، مؤسسات تولیدی، صنعتی، خدماتی و کشاورزی مکلف به تبعیت از این قانون می باشند.

ماده 2-کارگر از لحاظ این قانون کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد ، حقوق ، سهم سود و سایر مزایا به درخواست کارفرما کار می کند. 

ماده 3- کارفرما شخصی حقیقی یا حقوقی است که کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل دریافت حق السعی کار می کند .

مدیران ، مسؤلان و به طور عموم کلیه کسانی که عهده دار اداره کارگاهها هستند ، نماینده کارفرما محسوب می شوند و کارفرما مسئول کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور در قبال کارگر به عهده می​گیرند. در صورتی که نماینده کارفرما خارج از اختیارات خود تعهدی بنماید و کارفرما آن را نپذیرد، در مقابل کارفرما ضامن است.

 ماده 4-کارگاه محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار می کند از قبیل مؤسسات صنعتی، کشاورزی ، معدنی ، ساختمانی، ترابری، مسافربری، خدماتی، تجاری، تولیدی، اماکن عمومی و امثال آنها. 

ماده 7- قرارداد کار عبارت است قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را برای مدت موقت یا غیرموقت برای کارفرما انجام می دهد.

تبصره 2 ماده 7- در کارهائی که طبیعت آنها جنبه مستمر دارد در صورتی که مدتی در قرارداد ذکر نشود ، قرارداد دائمی تلقی می شود.

ماده 9- برای صحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد، رعایت شرایط ذیل الزامی است : 

الف) مشروعیت مورد قرارداد . (مشروعیت مورد قرارداد یعنی موضوع قرارداد برخلاف قوانین و مقررات و شرع مقدس اسلام نباشد . به عنوان مثال چنانچه قراردادی برای تهیه مواد مخدر یا مواد غذایی تقلبی منعقد شود این قرارداد باطل خواهد بود) .

ب) معین بودن موضوع قرارداد. (معین بودن موضوع قرارداد، موضوع کارهایی که مورد نظر قانونی و شرعی قرارداد است که به طور مشخص در قرارداد آورده شود . مثلاً تدریس ، پژوهش و غیره ....). 

ج) عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طرفین در تصرف اموال یا انجام کار مورد نظر. (یعنی اهلیت معامله و انجام کار را داشته باشند(( بالغ، عاقل و رشید باشند))، همچنین از نظر قانونی وشرعی انجام کار مورد نظر برای آنها ممنوع نباشد).

طبق تبصره ذیل ماده 9 « اصل بر صحت کلیه قراردادهای کار است ، مگر آنکه بطلان آنها در مراجع ذی صلاح به اثبات برسد ».

ماده 10- قرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین باید حاوی موارد ذیل باشد: 

الف) نوع کار یا حرفه یا وظیفه ای که کارگر باید به آن اشتغال یابد.

ب) حقوق یا مزد مبنا و لواحق آن. (حقوق، مزایا، اضافه کاری، حق اولاد، حق همسر، حق مسکن وغیره، پاداش و امثال آن).

ج) ساعات کار، تعطیلات و مرخصی ها.(چند ساعت کار شبانه یا روزانه یا متفاوت و....).

د) محل انجام کار.

ه) تاریخ انعقاد قرارداد.( تاریخ انعقاد قرارداد باید به روز وماه وسال معلوم گردد.)

و)مدت قرارداد، چنانکه کار برای مدت معین باشد.

ز)موارد دیگری که عرف و عادت شغل یا محل، ایجاب نماید.

ح) شرایط و نحوه فسخ قرارداد کار.

ماده 21- قرارداد کار به یکی از طرق زیر خاتمه می یابد:  

الف)فوت کارگر

ب)بازنشستگی کارگر

ج)از کارافتادگی کلی کارگر

د)انقضاءمدت در قرارداد های کار با مدت موقت و عدم تجدید صریح یا ضمنی آن 

ه)پایان کار در قراردادهایی که مربوط به کار معین است

و)استعفای کارگر

ز) فسخ قرارداد به نحوی که در متن قرار داد پیش بینی گردیده است

ماده 22- در پایان کار،کلیه مطالباتی که ناشی از قرارداد کار و مربوط به دوره اشتغال کارگر در موارد فوق است، به کارگر و در صورت فوت او به وارث قانونی وی پرداخت خواهد شد. 
ماده 23-کارگر از لحاظ دریافت حقوق یا مستمری های ناشی از فوت، بیماری، بازنشستگی، بیکاری، تعلیق، از کارافتادگی کلی و جزئی و یا مقررات حمایتی مربوط به آنها تابع قانون تأمین اجتماعی خواهد بود.

ماده25- هر گاه قرارداد کار برای مدت موقت یا برای انجام کار معین، منعقد شده باشد هیچ یک از طرفین به تنهایی حق فسخ آن را ندارد. 
تبصره ذیل ماده25 - رسیدگی به اختلافات ناشی از نوع این قراردادها در صلاحیت هیأت ها ی تشخیص و حل اختلاف است .

ماده 34-کلیه دریافتهای قانونی که کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد یا حقوق،کمک عائله مندی، هزینه های مسکن، خوارو بار، ایاب و ذهاب، مزایای غیرنقدی، پاداش افزایش تولید، سود سالانه و نظایر آنها دریافت می نماید را حق السعی می​نامند. 

ماده35- مزد عبارت است از وجوه نقدی یا غیرنقدي و یا مجموع آنها که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت  می​شود. 
ماده 43 -کارگران کارمزد برای روزهای جمعه و تعطیلات رسمی و مرخصی، استحقاق دریافت مزد را دارند و مأخذ محاسبه، میانگین کارمزد آنها در روزهای کارکرد آخرین ماه کار آنها ست . مبلغ پرداختی در هرحال نباید کمتر از حداقل مزد قانونی باشد . 

ماده 51 - ساعات کار در این قانون مدت زمانی است که کارگر نیرو یا وقت خود را به منظور انجام کار در اختیار کارفرما قرار می دهد. به غیر از مواردی که در این قانون مستثنی شده است ساعات کار کارگران در شبانه روز نباید از 8 ساعت تجاوز نماید.

ماده62 - روز جمعه ، روز تعطیل هفتگی کارگران با استفاده از مزد می باشد.

تبصره 2 ماده 62 - در صورتی که روزهای کار در هفته کمتر از 6 روز باشد، مزد روز تعطیل هفتگی کارگر معادل یک ششم مجموع مزد یا حقوق دریافتی وی در روزهای کار در هفته خواهد بود.

ماده 64- مرخصی استحقاقی سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه ، جمعاً یک ماه است . سایر روزهای تعطیل جزء ایام مرخصی محسوب نخواهد شد . برای کار کمتر از یک سال مرخصی مزبور به نسبت مدت کار انجام یافته محاسبه می شود.

ماده 70- مرخصی کمتر از یک روز کارگر جزء مرخصی استحقاقی منظور می شود. 
ماده 71- در صورت فسخ یا خاتمه قرارداد کار یا بازنشستگی و از کار افتادگی کلی کارگر و یا تعطیل کارگاه، مطالبات مربوط به مدت مرخصی استحقاقی کارگر به وی و در صورت فوت او به ورثه او پرداخت می شود. 

ماده 75- انجام کارهای خطرناک، سخت وزیان آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل مکانیکی برای کارگران زن ممنوع است. 
ماده76- مرخصی بارداری و زایمان کارگران زن جمعا 90 روز است. حتی الامکان 45روز از این مرخصی باید پس از زایمان مورد استفاده قرار گیرد. برای زایمان توأمان 14 روز به مدت مرخصی اضافه می شود.
 تبصره 1 ماده76- پس از پایان مرخصی زایمان،کارگر زن به کارسابق خود باز می​گردد و این مدت با تأیید سازمان تأمین اجتماعی جزء سوابق خدمت وی محسوب می شود.

تبصره 2 ماده76- حقوق ایام مرخصی زایمان طبق مقررات قانون تأمین اجتماعی پرداخت خواهد شد.
ماده77- در مواردی که با تشخیص پزشک سازمان تأمین اجتماعی، نوع کار برای کارگر باردار خطرناک یا سخت تشخیص داده شود،کارفرما تا پایان دوره بارداری وی، بدون کسر حق السعی کار مناسب تر و سبک تری به او ارجاع می نماید.

ماده148-کارفرمایان کارگاههای مشمول این قانون مکلفند بر اساس قانون تأمین اجتماعی نسبت به بیمه نمودن کارگران واحد خود اقدام نمایند. 

ماده171- متخلفان از تکالیف مقرر در این قانون، حسب مورد مطابق مواد آتی با توجه به شرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم به مجازات حبس یا جریمه نقدی یا هردو محکوم خواهند شد. در صورتی که تخلف از انجام تکالیف قانونی سبب وقوع حادثه​ای گردد که منجر به عوارضی مانند نقص عضو یا فوت کارگر شود، دادگاه مکلف است علاوه بر مجازاتهای مندرج در این فصل، نسبت به این موارد طبق قانون تعیین تکلیف نماید.

 پ- بخشي از مسئوليت مديران در قانون تأمین اجتماعی

ماده30 : کارفرمایان موظفند از کلیه وجوه و مزایای مذکور در بند 5 ماده 2 این قانون حق بیمه مقرر را کسر و به اضافه سهم خود به سازمان پرداخت نمایند.

ماده32 : در مورد بیمه شدگانی که کارمزد دریافت می دارند حق بیمه به مأخذ کل درآمد ماهانه آنها احتساب و دریافت می گردد. این حق بیمه در هیچ مورد نباید از حق بیمه ای که به حداقل مزد کارگرعادی تعلق می گیرد کمتر باشد.

ماده33 : حق بیمه کارآموزان باید به نسبت مزد یا حقوق آنها پرداخت شود و در هرحال میزان حق بیمه در این مورد نباید از میزانی که به حداقل مزد یا حقوق تعلق می گیرد کمتر باشد. در صورتی که مزد یا حقوق کارآموز کمتر از حداقل دستمزد باشد پرداخت ما به التفاوت حق بیمه سهم کارآموز به عهده کارفرما خواهد بود .

ماده 34 : در صورتی که بیمه شده برای دو یا چند نفر کارفرما کار کند هریک از کارفرمایان مکلفند به نسبت مزد یا حقوقی که می پردازند حق بیمه سهم بیمه شده را از مزد یا حقوق او کسر و به انضمام سهم خود به سازمان پرداخت نمایند.

ماده 36 : کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده به سازمان می باشد و مکلف است در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سهم بیمه شده را کسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده به سازمان تأدیه نماید. در صورتی که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری کند شخصاً مسئول پرداخت آن خواهد بود. تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نخواهد بود . 

 تبصره : بیمه شدگانی که تمام یا قسمتی از درآمد آنها به ترتیب مذکور در ماده 31 این قانون تامین  می شود مکلفند حق بیمه سهم خود را برای پرداخت به سازمان به کارفرما تأدیه نمایند ولی در هر حال کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه خواهد بود .

ماده 37 : هنگام نقل و انتقال عین یا منافع مؤسسات و کارگاه های مشمول این قانون اعم از این که انتقال به صورت قطعی-  شرطی- رهنی- صلح حقوق یا اجاره باشد و اعم از اینکه انتقال به طور رسمی یا غیر رسمی انجام بگیرد انتقال گیرنده مکلف است گواهی سازمان را مبنی بر نداشتن بدهی معوق بابت حق بیمه و متفرعات آن از انتقال دهنده مطالبه نماید . دفاتر اسناد رسمی مکلفند در موقع تنظیم سند از سازمان راجع به بدهی واگذار کننده استعلام نمایند. در صورتی که سازمان ظرف 15 روز از تاریخ ورود برگ استعلام به دفتر سازمان پاسخی به دفترخانه ندهد دفترخانه معامله را بدون مفاصاحساب ثبت خواهد کرد. در صورتی که بنا به اعلام سازمان واگذار کننده بدهی داشته باشد میتواند با پرداخت بدهی معامله را انجام دهد بدون اینکه پرداخت بدهی حق واگذار کننده را نسبت به اعتراض به تشخیص سازمان و رسیدگی به میزان حق بیمه ساقط کند . در صورت انجام معامله بدون ارائه گواهی مذکور انتقال دهنده و انتقال گیرنده برای پرداخت مطالبات سازمان دارای مسئولیت تضامنی خواهند بود . وزارتخانه ها و مؤسسات و شرکتهای دولتی همچنین شهرداریها و اتاقهای اصناف و سایر مراجع ذیربط مکلفند در موقع تجدید پروانه کسب یا هر نوع فعالیت دیگر مفاصاحساب پرداخت حق بیمه را از متقاضی مطالبه نمایند . در هر حال تجدید پروانه کسب موکول به ارائه مفاصاحساب پرداخت حق بیمه می باشد. 

تبصره : سازمان مکلف است حداکثر پس از یک ماه از تاریخ ثبت تقاضا مفاصاحساب صادر و به تقاضا کننده تسلیم نماید .

ماده 38 : در مواردی که انجام کار به طور مقاطعه به اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار می شود کارفرما باید در قراردادی که منعقد می کند مقاطعه کار را متعهد نماید که کارکنان خود و همچنین کارکنان مقاطعه کاران فرعی را نزد سازمان بیمه نماید و کل حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 28 این قانون بپردازد. پرداخت پنج درصد بهای کل کار مقاطعه کار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصاحساب از طرف سازمان خواهد بود . در مورد مقاطعه کارانی که صورت مزد و حق بیمه کارکنان را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت می کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد . هرگاه کارفرما  آخرین قسط مقاطعه کار را بدون مطالبه مفاصاحساب سازمان بپردازد مسئول پرداخت حق بیمه مقرر و خسارات مربوط خواهد بود و حق دارد وجوهی را که از این بابت به سازمان پرداخته است از مقاطعه کار مطالبه و وصول نماید . کلیه وزارت خانه ها و مؤسسات و شرکت های دولتی همچنین شهرداری ها و اتاق اصناف و مؤسسات غیردولتی و مؤسسات خیریه و عام المنفعه مشمول مقررات این ماده می باشند. 

ماده 39 : کارفرما مکلف است حق بیمه مربوط به هر ماه را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد به سازمان بپردازد . همچنین صورت مزد یا حقوق بیمه شدگان را به ترتیبی که در آیین نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که به تصویب شورای عالی سازمان خواهد رسید به سازمان تسلیم نماید . سازمان حداکثر ظرف 6 ماه از تاریخ دریافت صورت مزد اسناد و مدارک کارفرما را مورد رسیدگی قرارداده و در صورت مشاهده نقص یا اختلاف یا مغایرت به شرح ماده 100 این قانون اقدام و مابه التفاوت را وصول می نماید. هرگاه کارفرما از ارائه اسناد و مدارک امتناع کند سازمان مابه التفاوت حق بیمه را رأساً تعیین و مطالبه و وصول خواهد کرد . 

ماده 40 : در صورتی که کارفرما از ارسال صورت مزد مذکور در ماده 39 این قانون خودداری کند سازمان می تواند حق بیمه را رأساً تعیین و از کارفرما مطالبه و وصول نماید .

ماده 42 : در صورتی که کارفرما به میزان حق بیمه و خسارت تأخیر تعیین شده از طرف سازمان معترض باشد می تواند ظرف سی روز از تاریخ ابلاغ ، اعتراض خود را کتباً به سازمان تسلیم نماید. سازمان مکلف است اعتراض کارفرما را حداکثر تا یک ماه پس از دریافت آن در هیأت بدوی تشخیص مطالبات مطرح نماید در صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف مدت مقرر تشخیص سازمان قطعی و میزان حق بیمه و خسارت تعیین شده طبق ماده 50 این قانون وصول خواهد شد .

ماده46 :  سازمان می تواند به درخواست کارفرمابدهی اورا حداکثر تاسی وشش قسط ماهانه تقسیط نماید.ودر این صورت کارفرما باید معادل دوازده درصد در سال نسبت به مانده بدهی خود به سازمان بپردازد.در صورتی که کارفرماهریک از اقساط مقرررا در رأس موعد پرداخت نکند بقیه اقساط تبدیل به حال شده و طبق ماده 50این قانون وصول خواهد شد.

تبصره : در مواردی که به علت بحران مالی که موجب وقفه کار کارگاه باشد پرداخت حق بیمه در موعد مقرر مقدور نگردد کارفرما می تواند در موعد تعیین شده در این ماده تخفیف در میزان خسارت و جریمه دیر کرد را تقاضا نماید . در این صورت هیأت های بدوی و تجدیدنظر تشخیص مطالبات به تقاضای کارفرما رسیدگی و رأی مقتضی صادر خواهند نمود . میزان خسارت و جریمه دیر کرد در هر حال نباید از 12 درصد مبلغ حق بیمه عقب افتاده برای هر سال کمتر باشد .

ماده 47 : کارفرمایان مکلفند صورت مزد و حقوق و مزایای بیمه شدگان همچنین دفاتر و مدارک لازم را در موقع مراجعه بازرس سازمان در اختیار او بگذارند . بازرسان سازمان می توانند از تمام یا قسمتی از دفاتر مذکور رونوشت یا عکس تهیه و برای کسب اطلاعات لازم به هر یک از رؤسا و کارمندان و کارگران کارگاه و مراجع ذی ربط مراجعه نمایند . بازرسان سازمان حق دارند کارگاه های مشمول قانون را مورد بازرسی قرار دهند و دارای همان اختیارات و مسئولیت های مذکور در موارد 52 و 53 قانون کار خواهند بود .نتیجه بازرسی حداکثر ظرف یک ماه از طرف سازمان به کارفرما اعلام خواهد شد. 

ماده 49 : مطالبات سازمان ناشی از اجرای قانون در عداد مطالبات ممتاز می باشد .

ت- قانون چک

 برخي از مواد قانون چک که بايد بيشتر مورد توجه مديران قرار گيرد عبارت است از:

ماده 1: انواع چک عبارتنداز:

چک عادی: چکی است که اشخاص عهده بانکها به حساب جاری خودصادر ودارندۀآن تضمینی جز اعتبار صادر کننده آن ندارد.

2-چک تأیید شده: چکی است که اشخاص عهده بانکها به حساب جاری خود صادر وتوسط بانک محالٌ علیه پرداخت وجه آن تأیید می شود. 

3-چک تضمین شده : چکی است که توسط بانک به عهدۀ همان بانک به درخواست مشتری صادرو پرداخت وجه آن توسط بانک تضمین می شود.

4-چک مسافرتی: چکی است که توسط بانک صادر و وجه آن در هریک از شعب آن بانک یا توسط نمایندگان و کار گزاران آن پرداخت می گردد.

ماده 2: چکهای صادره عهدۀ بانکهایی که طبق قوانین ایران در داخل کشور دایر شده یا می شوند، همچنین شعب آنها در خارج از کشور، در حکم اسناد لازم الاجراست ودارندۀ چک در صورت مراجعه به بانک وعدم دریافت تمام یا قسمتی از وجه آن به علت نبودن محل یا به هر علت دیگری که منتهی به برگشت چک و عدم پرداخت گردد، می تواند طبق قوانین وآئین نامه های مربوط به اجرای اسناد رسمی وجه چک یا باقیمانده آن رااز صادرکننده وصول نماید. 

ماده 3: صادر کننده چک باید در تاریخ مندرج در آن معادل مبلغ مذکور در بانک محلٌ علیه وجه نقد داشته باشد و نباید تمام یاقسمتی از وجهی را که به اعتبار آن چک صادر کرده به صورتی از بانک خارج نماید یا دستور عدم پرداخت وجه چک را بدهد ونیز نباید چک رابه صورتی تنظیم نماید که بانک به عللی از قبیل عدم مطابقت امضاء یا قلم خوردگی درمتن چک یا اختلاف در مندرجات چک و امثال آن از پرداخت وجه چک خودداری نماید. هرگاه در متن چک شرطی برای پرداخت ذکر شده باشد بانک به آن شرط ترتیب اثر نخواهد داد.     

ماده 3مکرر: چک فقط در تاریخ مندرج در آن یا پس از آن یا پس از تاریخ مذکور قابل وصول از بانک خواهد بود.

ماده4: هرگاه وجه چک به علتی از علل مندرج در ماده 3 پرداخت نگردد بانک مکلف است در برگ مخصوصی که مشخصات چک و هویت ونشانی کامل صادر کننده درآن ذکر شده باشد،علت یا علل عدم پرداخت را صریحاً قید وآن را امضاء و مهر نموده وبه دارنده چک تسلیم نماید.

ماده9: درصورتی که صادر کننده چک قبل از تاریخ شکایت کیفری، وجه چک را نقداً به دارنده آن پرداخته یا با موافقت شاکی خصوصی ترتیبی برای پرداخت آن داده باشد ، یا موجبات پرداخت آن را در بانک محالٌ علیه فراهم نماید ، قابل تعقیب کیفری نیست. در مورد اخیر بانک مذکور مکلف است تا میزان وجه چک ، حساب صادر کننده را مسدود نماید و به محض مراجعه دارنده و تسلیم چک وجه آن را بپردازد.

ماده 11: جرایم مذکور در این قانون بدون شکایت دارنده چک قابل تعقیب نیست و در صورتی که دارنده چک تا شش ماه از تاریخ صدور چک برای وصول آن به بانک مراجعه نکند ، یا ظرف شش ماه از تاریخ صدور گواهی عدم پرداخت شکایت ننماید، دیگر حق شکایت کیفری نخواهد داشت.  

ماده16: رسیدگی به کلیه شکایات و دعاوی جزایی و حقوقی مربوط به چک در دادسرا و دادگاه تا خاتمه دادرسی، فوری و خارج از نوبت به عمل خواهد آمد.

ماده 19: در صورتی که چک به وکالت یا نمایندگی از طرف صاحب حساب اعم از شخص حقیقی یا حقوقی صادر شده باشد، صادر کننده چک و صاحب حساب متضامناً مسؤول پرداخت وجه چک بوده و اجراییه و حکم ضرر و زیان بر اساس تضامن علیه هر دو صادر می شود. بعلاوه، امضاکننده چک طبق مقررات این قانون مسؤولیت کیفری خواهد داشت مگر این که ثابت نماید که عدم پرداخت مستند به عمل صاحب حساب یا وکیل یا نماینده بعدی اوست که در این صورت کسی که موجب عدم پرداخت شده از نظر کیفری مسؤول خواهد بود.

ماده20: مسؤولیت مدنی پشت نویسان چک طبق قوانین و مقررات مربوط کماکان به قوت خود باقی است.
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�- عضو: عضو در مؤسسه قرآنی مردمی شخصی است حقیقی یا حقوقی غیردولتی که واجد شرایط عمومي و اختصاصي مندرج درآئین�نامه تأسيس و فعاليت مؤسسات قرآني مردمي بوده و در مؤسسه مربوطه شريک يا سهامدار باشد.
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